Dit formulier dient om de stage te beoordelen. Zowel de bedrijfspromotor stage als de student vullen
dit formulier in door per competentie het cijfer te omcirkelen dat van toepassing is. Indien de
competentie niet van toepassing is, duidt men “NVT” in het laatste vakje aan.

Aan de hand van dit formulier vindt het driehoeksgesprek plaats tussen de (1) bedrijfspromotor stage,
(2) hogeschoolpromotor stage en (3) student op het einde van de stage. Op basis van het
driehoeksgesprek, de stagebeoordeling door de bedrijfspromotor stage beoordeelt de stagepromotor
hogeschool de stage.

Identificatieqgegevens

Bedrijf: Y 75 G iy R s P e Lt o e
Naam student: P‘,\o‘\‘s‘»ﬁLv\Je_ ......................................................
Bedrijfspromotor stage: .......... Ef W Gln ..'\,,-I‘.w SRR Lz{j ..................................................
Hogeschoolpromotor stage: ... I T O = T T SRS

Stagebeoordeling door bedrijfspromotor / Zeffbeeerdeling-doorstudent™

*schrappen wat niet past

1. Beheerst de basiskennis en het vakjargon uit het werkgebied.

Zeer goed =) onvoldoende

(10 |9 [& 7] Te [5 [4 [3 [2 [1 [NVT

2. Het vermogen om zelfstandig beroepsspecifieke kennis toe te passen

onvoldoende

Zeer goed =
(10 |9 | 8 [7

~/

| 6 |5 | 4 [3 [2 (1 [NVT

3. Het vermogen om zelfstandig beroepsspecifieke informatie te verzamelen, te selecteren, te
structureren en kritisch te verwerken.

Zeer goed onvoldoende

~—
[10 9 |8 (7] | 6 [ 5 | 4 [3 [ 2 |1 [ NVT

4. Hetvermogen om adequaat met veranderende omstandigheden en verwachtingen om te
gaan en het gedrag er op af te stemmen.

Zeer flexibel zeer weinig flexibelt

(10 |9 (s ) |7 | 6 [ 5 | 4 E | 2 [1 | NVT

—

5. Het vermogen om nieuwe, originele en/of ongebruikelijke oplossing voor bestaande
problemen te vinden.

Zeer creatief N zeer weinig creatief

[10 ]9 | 8 7] | 6 [ 5 | 4 | 3 | 2 |1 | NVT
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6. Hetvermogen om zelfstandig en in overeenstemming met beroepsspecifieke inzichten,
ervaringen en bevindingen een kwaliteitsvolle redenering op te bouwen.

Zeer goed onvoldoende

[10 |9 | 8 |7 16 |5 | 4 [3 | 2 [1 FNVT.

\
§ |

7. Hetvermogen om een situatie of complexe probleemstelling te ontleden, op te splitsen in
deelaspecten en alle data en informatie logisch te ordenen.

Zeer analytisch/oplossingsgericht zeer weinig analytisch/oplossingsgericht

[10 |9 [ 8 (7)) Te [5 | 4 |3 [ 2 1 [ NVT

8. Het vermogen om ethisch, deontologisch en gewetensvol te handelen.

Zeer goed ~ onvoldoende

[10 9 [8) |7 6 [5 [4 [3 [ 2 [1 [ NVT

9. Hetvermogen om een opdracht op een projectmatige wijze aan te pakken met respect voor
de planning.

zeer goed onvoldoende

[10 |9 8\ |7 | 6 |5 4 [ 3 [ 2 [1 | NVT
=)

10. Het vermogen om een opdracht uit te voeren met het nodige doorzettingsvermogen en de
nodige stressbestendigheid.

Zeer goed e onvoldoende
[10 [9 8/ |7 [ 6 | 5 | 4 | 3 | 2 [1 [ NVT

11. Het vermogen om idee&n en meningen op een duidelijke, gestructureerde wijze neer te
schrijven zodat de boodschap door de doelgroep begrepen wordt.

Zeer goed SAN onvoldoende

[10 ]9 | 8 (7 ] Ts |5 | 4 | 3 | 2 [1 | NVT

12. Het vermogen om idee&n en meningen in een begrijpelijke taal aan anderen duidelijk te
maken zodat de boodschap door de doelgroep begrepen wordt.

Zeer goed onvoldoende

[10 |9 | 8 [7 | 6 |5 | 4 [ 3 | 2 [ 1 | NVT

13. Het vermogen om in een multidisciplinair en/of multicultureel team te werken

Zeer goed > onvoldoende

(10 |9 [8) |7 [ 6 |5 | 4 |3 [ 2 [1 [ NVT

14. Het vermogen om binnen een organisatie eenvoudige leidinggevende taken uit te voeren.

Zeer goed onvoldoende

[10 |9 [ 8 [ 7 | 6 [ 5 | 4 [ 3 | 2 [ 1 [NVT
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15. Het nemen van acties om eigen kennis en vaardigheden te ontwikkelen en het opzoeken
van leerkansen tot verdere professionele ontwikkeling.

Zeer grote leervaardigheid zeer weinig leervaardigheid

[10 |9 [8/) |7 | 6 [5 I |3 | 2 (1 [NVT |

16. Het vermogen om het eigen functioneren en dat van anderen kritisch te evalueren en bij te
sturen.

Zeer kritisch zeer weinig Kritisch T

[10 |9 |8 [ 7 | 6 [5 | 4 | 3 [2 [1 [ANVT /|

17. Het vermogen om rekening te houden met kwaliteitszorgsystemen.

Hoog kwaliteitsbewustzijn Laag kwaliteitsbewustzijn — )
[10 |9 E [7 [6 | 5 [ 4 |3 [ 2 [ 1 [(NVT /]|

Eventuele opmerkingen over het verloop van de stage

Eventuele opmerkingen over de begeleiding van de stage

Eventuele opmerkingen over de opleiding MCT

Opgemaakt te .,[E:JE.'J,;J?«’.‘Q )2 ........ op ... LA Jof {.G“.L,J. .
Handtekening bedriffspromotor stage / student
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